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ПРИКАЗ 
 
28.08.2020           № 29/1 

 

О направлениях антикоррупционной политики Института и актуализации  

локальной документации по противодействию проявлениям  

коррупции в ЧОУ ВО «Институт управления» и Ивановском филиале 

 

Руководство ЧОУ ВО «Институт управления» (далее - Институт), осознавая проблему 

присутствия коррупции в вузовской среде России, учитывая, что влияние коррупционных 

действий на молодежь особенно опасно, стремится противодействовать любым проявлениям 

коррупции в своей деятельности, считая одной из главных стратегических целей 

профилактику и предотвращение коррупционных явлений в Институте и Ивановском филиале 

(далее – стратегическая цель). Для достижения поставленной цели и поддержания имиджа 

ответственного, динамичного и стабильно развивающегося образовательного, методического, 

научного и культурного центра  

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Обеспечить в Институте и Ивановском филиале развитие следующих направлений в 

рамках реализации антикоррупционной Политики: 

- организация и пропаганда антикоррупционной деятельности;  

- искоренение причин и условий, порождающих коррупцию; -  

- создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и 

обеспечивающих снижение уровня коррупции;  

- обеспечение выполнения сотрудниками, преподавателями и обучающимися норм 

антикоррупционного поведения;  

- формирование отношения нетерпимости, отторжения, неприятия к коррупции и 

коррупционерам, их несовместимость с пребыванием в коллективе Института и Ивановского 

филиала.  

2. Реализацию поставленной стратегической цели осуществлять путем решения 

следующих задач:  

- совершенствование нормативной базы Института и Ивановского филиала с целью 

исполнения антикоррупционных положений федеральных законов, Национальной стратегии 

противодействия коррупции и правовое просвещение сотрудников, преподавателей и 

обучающихся;  

- совершенствование работы в области кадровой политики Института и Ивановского 

филиала с целью профилактики коррупционных проявлений;  

- обеспечение реализации мер контроля деятельности преподавателей и обучающихся 

со стороны руководства Института и Ивановского филиала, направленных на снижение 

коррупционных проявлений; 

- организация и проведение мероприятий, информирующих и разъясняющих всем 

участникам образовательного процесса недопустимость и пагубность коррупционных 

проявлений, меры ответственности; 

- проведение при необходимости социологических исследований среди обучающихся, 

сотрудников и преподавателей Институт и Ивановского филиала для оценки уровня 

коррупции в Института и Ивановского филиала и эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер;  

- разработка и внедрение комплекса мероприятий, обеспечивающих максимально 

широкое участие студентов в антикоррупционной деятельности Института и Ивановского 

филиала; 
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 - разработка и реализация мер по объединению и сплочению на антикоррупционных 

позициях преподавателей Института и Ивановского филиала;  

- разработка и внедрений информационных технологий, повышающих объективность и 

обеспечивающих прозрачность образовательного процесса;  

- формирование и размещение на сайте Института и Ивановского филиала открытой 

для абитуриентов, сотрудников, преподавателей и обучающихся актуальной информационной 

базы по противодействию коррупции в Институте и Ивановском филиале;  

- обеспечение дистанционной возможности анонимных обращений о коррупционных 

проявлениях в Институте и Ивановском филиале непосредственно к ректору Института 

(директору Ивановского филиала); 

- развитие сотрудничества с государственными органами по проблемам преодоления 

коррупционных явлений в российском обществе. 

3. Проректорам Института, директору Ивановского филиала, руководителям структурных 

подразделений Института и Ивановского филиала непосредственно возглавить проекты и 

программы по реализации указанной стратегической цели, выполнять обязательства по 

обеспечению условий, необходимых для реализации антикоррупционной Политики.  

4. Создать Комиссию по противодействию коррупции в ЧОУ ВО «Институт управления» 

и Ивановском филиале и утвердить: 

- Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ЧОУ ВО «Институт 

управления» и Ивановском филиале  (Приложение 1.) 

- Список членов Комиссии по противодействию коррупции в ЧОУ ВО «Институт 

управления» и Ивановском филиале Ивановском филиале  (Приложение 2.) 

- План мероприятий по противодействию коррупции в ЧОУ ВО «Институт управления» 

и Ивановском филиале на 2020-2021 учебный год. (Приложение 3.) 

- Инструкцию-Памятку преподавателям, сотрудникам, студентам ЧОУ ВО «Институт 

управления» и Ивановского филиала «Как противостоять коррупции» (Приложение 4.) 

1. Актуализировать информацию на информационных стендах по теме противодействия 

коррупции в  ЧОУ ВО «Институт управления» и Ивановском филиале. 

2. Обеспечить функционирование и регулярную актуализацию специальных разделов 

официальных сайтов ЧОУ ВО «Институт управления» и Ивановского филиала -  

«Противодействие коррупции».  

3. Результативность реализации настоящей Политики зависит от каждого сотрудника и 

обучающегося, поэтому не может быть успешной реализации мероприятий по профилактике и 

предотвращению коррупционных проявлений без осознания важности каждым сотрудником 

реализуемых мероприятий, активной гражданской позиции и целеустремленного участия в 

искоренении причин и условий, порождающих коррупционные проявления в Филиале. 

Пигиной В.П. (Архангельск), Антипиной Е.О. (Иваново) довести настоящий Приказ до 

сведения сотрудников, преподавателей и лиц, привлекаемых к выполнению работ (услуг) по 

договорам гражданско-правового характера. Руководителям всех подразделений ЧОУ ВО 

«Институт управления» и Ивановского филиала принять к сведению настоящий приказ с 

Приложениями 1,2,3,4 и обсудить с подчиненными в форме собраний, личных бесед. 

4. Ответственность за выполнение настоящего Приказа возлагаю на сотрудников, 

преподавателей ЧОУ ВО «Институт управления» и Ивановского филиала в частях 

касающихся. 

5. Контроль и ответственность за реализацию Политики по противодействию 

проявлениям коррупции в ЧОУ ВО «Институт управления» оставляю за собой, в и 

Ивановском филиале возлагаю на директора Ивановского филиала Полозову К.А. 

 

 

Ректор Института         Л.Н. Ильина 
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